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Prot.n, 326/06/13 del 24/1/2019

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO D! SELEZIONE ESPERT! INTERNI BANDO MIUR/MIBACT -
PROGETTO “CINEMAPER LA SCUOLA” —| progetti delle e per le scuole — A3/CinemaScuoia
LAB". Progetto “Universo Miniera Cinemalab”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Dipartimentale MIUR prot. n.® 649 del 17/04/2018 con cui & stato emanato l'awiso
“Cinema per la Scuola - | progetti delle e per le scuole”;

Visto {'art. 7 del sopraccitato decreto, in particolare 'Azione “A3 Cinema Scuola LAB”, che prevede
I'attivazione di laboratori didattici, la partecipazione a festival, a cineforum, a iniziative ed eventi sul
rapporto cinema-scuola, la visione di opere filmiche presso le sale cinematografiche e qualunque altra
attivita in ambito scolastico ritenuta utile al raggiungimento degli obiettivi;

Visto il progetto di questo Istituto “Universo Miniera Cinelab: educazione, passione, orientamento
professionale, startup per cinefili”;

Vista la nota MIUR di assegnazione del finanziamento per il predetto progetto del 28/11/18;

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

Visto il D.I. 129/18 in materia di attivitd negoziali, in particolare la impossibilita di stipulare Contratti di
prestazione d'opera per l'arricchimento del'offerta formativa” che possono assumere la forma di avvisi ad
evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, la
forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalitd giuridica per I'acquisizione di beni e
servizi di formazione ai sensi del d.lgs n, 50 del 18 aprile 2016;

Vista ['assunzione al Programma annuale 2018 del predetto progetto;

Considerato che per la realizzazione del predetto progetto & necessario procedere alla selezione di
appropriate figure professionali per il coordinamento, il monitoraggio e la valutazione dei risultati,
I'espletamento del moduli formativi e la conduzione di laboratori per lo svolgimento del progetto di cui
trattasi;

Vista la propria determina a contrarre Prot. n.325/06/13 del 24/01/19;

INDICE

un bando di selezione pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa dei curricula vitae et

studiorum;



A} di esperti tra docenti interni della scuola secondaria di primo grado dell’1.C. 10 Alpi -Levi:
- . 3 ambito linguistico- letterario L 1 per il modulo formativo: “Cinema/Letteratura/Teatro”;
- n. 1 ambito geo-storico per it modulo formativo: “Cinema/Storia/Citta e Capitali”
- n. 1 ambito cittadinanza e costituzione per il modulo formativo: “Cinema/Diritti Umani/Legalita”;
- n, 1 ambito linguistico- letterario L 2; “Cinema/Lingua e Letteratura inglese”;
- n. 1 ambito linguistico- letterario L 3: “Cinema/Lingua e Letteratura francese”;
- 1. 2 ambito scientifico per il modulo formativo: “Cinema/Scienze/Paesaggi naturalistici”;
- n, 1 ambito artistico per il modulo formativo: “Cinema/Arte/Patrimonio artistico - culturale”;
- n. 1 ambito tecnologico per il modulo formativo; ”Cinema/Tecnologie multimediali;
- n. 1 ambito artistico per it modulo formativo: “Cinema/Arte/Patrimonio artistico —culturale”;
- n. 3 ambito musicale per il modulo formativo: “Cinema/Musica/Colonne sonore”;
- n. 1 per il coordinamento dei moduli formativi e I'interazione con i Consigli di classe per la capitalizzazione
dei risultati degli allievi ai fini della valutazione complessiva;
- n. 1 per il monitoraggio e la valutazione dei risultati;

B) di esperti tra docenti interni del CTP “Alpi- Levi C.P.L.A. NAL
- n. 1 ambito linguistico- letterario L 1 per il modulo formativo: “Cinema/Letteratura/Teatro”;
C) di esperti tra docenti interni del CTP sede carceraria Penitenziario di Secondighano “Alpi- Levi CPIA

NA1
- n. 1 ambito linguistico- letterario L 1 per il modulo formativo: “Cinema/Letteratura/Teatro”;

- n. 1 ambito linguistico- letterario L 2: “Cinema/Lingua e Letteratura inglese”,

D} di esperti tra i docenti interni dell'ISIS Bassi di Napoli:
- n. 1 ambito etico-giuridico per il modulo formativo: “Cinema/Etica/Diritti Umani/Legalita”;
- n. 1 ambito musicale per il modulo formativo: “Cinema/Musica/Colonne sonore”.

per |'attuazione delle azioni di formazione finalizzate all’apprendimento e allutilizzo del linguaggio

cinematografico e audiovisivo in funzione educativa e le azioni di accompagnamento dali’inizio alla

conclusione dell’espletamento dei moduli  nel’ambito del progetto ““Universc Miniera Cinelab:

educazione, passione, orientamento professionale, startup per cinefili”.

Il progetto potra prevedere I'attivazione di laboratori didattici, la partecipazione a festival, a cineforum, a

iniziative ed eventi sul rapporto cinema-scuola, la visione di opere filmiche presso le sale cinematografiche

e qualunqgue altra attivitd in ambito scolastico ritenuta utile al raggiungimento degli obiettivi,

Il bando & rivolto al Personale interno dell’Istituto.

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto

elencati requisiti essenziali:

- docenti a tempo indeterminato o a tempo determinato con contratto almeno fino al termine delle attivita
didattiche interni all’Istituto; '

- comprovate conoscenze informatiche;

- conoscenza e utilizzo della piattaforma Monitord40;

- abilita di coordinamento;

- abilitd di monitoraggio e valutazione dei risultati;

- abilitd di supervisore in merito alla gestione e adempimenti sulla piattaforma Monitor440.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;



- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- non trovarsi nefla condizione di confiitto d’interesse, anche potenziale, ad assumere incarichi con la
Pubblica Amministrazione.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dal candidati.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualungue
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 2. Descrizione dei profili e attivita da svolgere

1. coordina gli incontri con i referenti delle scuole partner; segue le fasi di progettazione a livello d'Istituto e
di rete; si rapporta periodicamente col dirigente scolastico e con direttore SGA aggiornandoli sullo
svolgimento del progetto; predispone una relazione finale sulf’attivita da lui svolta; compila eventuali
documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorse/i, compresi eventuali questionari proposti
dal MIUR efo dal MIBACT.

2. monitora periodicamente I'attuazione del progetto a livello d'Istituto e di rete;

3. predispone d’intesa col coordinatore del progetto un testo e la sceneggiatura di esso; prepara gli studenti
coinvolti alla realizzazione del cortometraggio; fornisce tutti gli strumenti necessari alle riprese e al
montaggio {software, video camere, luc, ecc.).

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attivita, incarichi e compensi

! progetti saranno attuati a partire dal mese di febbraio 2019 e termineranno entro it mese di novembre

2019. GH atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilitd e saranno retribuiti sulla base delle
attivita
effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza efo dai
verbali.
Importo lordo 5Stato per ciascun incarico:

e Espertiinterni: euro 46,45 per n. 30 ore per un totale lordo Stato pari a 1.393,50;

e Coordinamento moduli formativi: euro 23,22 per n. 50 ore per un totale lordo Stato pari a

1.161,00;
¢ Monitoragglo e valutazione: euro 23,22 per n. 50 ore per un totale di lordo Stato pari a 1.161,00;

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc.
| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati.
Art, 4. Modalita di valutazione delle candidature
La Commissione valutera i titoli pertinenti ai profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura {All. A) nel rispetto di
quanto deliberato dagli 00.CC.
La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gid effettuati aila data di scadenza del presente Avviso. Per ciascunc dei sotto
elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:
¢ In caso di paritd di punteggio prevarranno i docenti che hanno avuto incarichi
analoghi in progetti ministeriali e/o PON FSE;
o In caso di ulteriore parita di punteggio si terra in considerazione I'eta anagrafica,
dando la precedenza allla pit giovane d’eta.

Titolo Punteggio
Laurea specifica (quinguennale) in Punti 12 - punti 0,20 per ogni voto superiore a 100
materie umanistiche Punti 1 per la lode
- Max 15 punti
Laurea non specifica (quinguennale) Punti 2 - punti 0,10 per ogni voto superiore a 100 —
attinente Pazione Max 3 punti
Master [I° livello Punti 2 per ogni master - Max 4 punti
Master di I° livello Punti 1 per ogni master - Max 2 punti




Corso di perfezionamento universitario

Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti

Diploma scuola media superiore (1 punteggio va Indicato
esclusivamente da | candidati che non hanne la laurea come titole di

Punti 1 — punti 0,10 per ogni voto superiore a 50
(per quelli espressi su base 60) o superiore a 90 {per

accesso) quelli espressi su base 100)

Esperienze lavorative nella produzione di Punti 5 per ogni esperienza - Max 25 punti

cortometraggi

Esperienza lavorativa nel settore di Punti 2 per ogni anno ¢ per ogni incarico — Max 10

pertinenza attinente I'azione formativa punti
Titoli specifici attinenti I'azione

formativa da realizzare:

abilitazione professionale; Punti 5
abilitazione al¥insegnamento; Punti 5
attestati di formazione Punti 3

Pubblicazioni attinenti il settore Punti 1 per ogni pubblicazione - Max 2 punti

formativo di pertinenza

Art. 5 - Modalita di presentazione delle domande
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno presentare la relativa domanda con allegati,

pena I'inammissibilitd, entro e non oltre le ore 12.00 del 29 gennaio 2019 presentandola brevi
manu_clo la_segreteria _di questa istituzione scolastica o via email all'indirizzo
naicB8er00c@pec.istruzione.it, _indicando sulla _busta “Candidatura Esperto interno/
monitoraggio valutazione/ Coordinamento Progetto “Cinema per la Scuola”.

La candidatura sarad ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni
parte:

1 Domanda di ammissione (All. A1) con allegata Scheda sintetica autodichiarazione titoli e
punteggi debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito
specificati;

2 Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I'indirizzo ed illuogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di conseguimento degli stessi,
il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione
in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta
valutazione;

3 Fotocopia di documento di identita in corso di validita;

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

In seguito al presente awviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, fe capacita tecniche e professionali degli
aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

L'Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all'albo. Trascorsi
gg. 15 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione, Non sono ammessi reclami per
Vinserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari.

’Istituzione provvederd a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per {'inizio delle
prestazioni sard almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante

se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 6. Motivi di inammissibilita ed esclusione
6.1 Motivi di inammissibilita
sono causa di inammissibilita:



o domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

¢ assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
armmissibilita;

e zltri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

6.2 Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio e fotocopia documento;

¢ mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di
appartenenza;

 ron certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.

Art. 7. Revoche e surroghe

7.1 Revoche
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annuilamento dell’attivita
corsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca
dell'incarico. Qualora il personale individuato, al’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico,
dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a
mano presso I'lstituto.

7.2 Surroghe
Nel caso di assenza dell'esperto esso sara sostituito da uno di coloro che sono titolari del modulo (nei caso

di assegnazione plurima) o, in subordine, dal successivo esperto collocato in utile posizione di graduatoria.
Le assenze dell’'esperto non potranno essere recuperate,

8 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di

cul al presente Avviso di selezione @ il Dirigente Scolastico.

9 Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue sul sito web di questa Istituzione Scolastica
Allegatl

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

Allegato Al - Domanda per Esperti con autodichiarazione punteggio titoli.

Dirigente Scolastigo
Prof.ssa Rosalba Qe QRD




