Allegato 2
SCHEDA  DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEL VALUTATORE  

	RIF
	A
	    TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	
	

	
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	Punti dichiarati
	Punteggio a cura della Commissione

	1
	Laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo l’indirizzo specificato nel bando (con votazione inferiore a 105) punti 5
	Max punti 10
	
	

	
	Laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo l’indirizzo specificato nel bando (con votazione compresa tra 105 e 110) punti 8
	
	
	

	
	Laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo l’indirizzo specificato nel bando (con votazione 110 e lode) punti 10
	
	
	

	2
	Laurea di I livello (triennale) *

	8
	
	

	3
	Altra Laurea (Max 1)

	5
	
	

	4
	Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali, abilitazioni professionali afferenti la tipologia di intervento (Max 3)
	p.2 per ogni titolo
 max punti 6
	
	

	5
	Diploma di maturità (da indicare in assenza di Laurea)
Voto inferiore a 50 (per quelli espressi su base 60, oppure 90 per quelli espressi su base 90) punti 1;
	Max punti 2
	
	

	
	Diploma di maturità (da indicare in assenza di laurea)
Voto compreso tra 50 e 60 (o tra 90 e 100) punti 2
	
	
	

	6
	Certificazione di competenze informatiche (Max2)
	p. 2 per ogni titolo 
max punti 4
	
	

	
	Totale
	
	


   * Titolo non cumulabile con il punteggio relativo alla Laurea di cui al punto 1

	RIF
	B
	                                                       TITOLI DI SERVIZIO
	
	
	

	 
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	Punti dichiarati
	Punteggio a cura della Commissione

	1
	Servizio di ruolo prestato in qualità di docente, coerente con la tipologia di intervento (Max 10)
	p. 2 per ogni anno
max 20 
	
	

	
	Pregressa esperienza di valutatore in progetti Pon/Por
 (Max 10)
	p. 2 per ogni esprienza
Max 20
	
	

	
	Pregresse esperienze di tutor in progetti Pon/Por 
(Max 10)
	p. 0,5 per ogni esperienza 
Max 5
	
	

	
	Pregresse esperienze di docenza in progetti PON – POR – FSE    (Max 10 )
	p. 0,5 per ogni esperienza - max 5
	
	

	
	Referente valutazione (Invalsi, NIV) (Max 5)
	p. 1 per ogni esperienza
max 5
	
	

	
	Incarichi di coordinamento (FS e collaboratori del DS) max 5
	p. 1 per ogni incarico
max 5
	
	

	
	Membro facente parte del NIV di Istituto
	p. 1 per ogni epsrienza
max 5
	
	

	Totale
	
	



	PUNTEGGIO MAX: 100
	totale :



