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OGGETTO: Avviso per affidamento a DSGA con contratto a t.i. di incarico professionale per
I'espletamento di un’attivita di prestazione d’opera intellettuale per formazione personale ATA -

procedura d'urgenza
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 43 del Decreto Interministeriale n. 129/2018, il quale attribuisce alle istituzioni
scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita
ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa;
ACCERTATA l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno
dell'Istituto “X Alpi - Levi” di Napoli;
VISTO che l'istituto & privo di DSGA con incarico a tempo indeterminato;
VISTA la necessita di erogare formazione e aggiornamento a n. 6 assistenti amministrativi in
considerazione delle nuove procedure in vigore;
VISTA la determina a contrarre per I'affidamento dell’incarico di prestazione d’opera
professionale ad un esperto in possesso di precisi requisiti (di cui al prot. n. 3441/06-02 del
27/09/2019);
AI FINI del miglioramento, dell’ efficacia ed efficienza delle prestazioni professionali e
l'interscambiabilita dei ruoli.

EMANA

il presente avviso pubblico per il conferimento di un incarico ad un esperto di particolare e
comprovata esperienza, per una prestazione d’opera temporanea e altamente qualificata.
L'importo orario dell’affidamento secondo le tabelle del D.L n. 326/1995 & pari a € 41,32 lordo,

La prestazione avra la durata di n. 100 ore.

Requisiti per la partecipazione
Possano partecipare alla selezione i candidati di cui alle categorie previste dalla vigente normativa
e precisamente in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’'unione Europea;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. inesistenza di procedimenti penali in corso a di condanne penali che escludano dall’elettorato
attivo o che impediscano |'esercizio della professione;
4. non trovarsi in conflitto di interessi e non presentare alcuna causa di incompatibilita a svolgere
prestazioni di consulenza nell’interesse dell’Ente;
5. Diploma di laurea in economia e commercio o Diploma di maturita attinente al settore di
pertinenza.
[ requisiti di cui sopra sono da considerarsi obbligatori per la partecipazione alla selezione.




La mancanza di uno dei requisiti sopra elencati comporta automahcamcnte I'esclusione dalla
selezione,

La dichiarazione circa il possesso dei requisiti richiesti potra essere resa mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta secondo I'allegato A che & parte integrante del presente avviso.
Alla dichiarazione il candidato dovra allegare apposite curriculum vitae, in formato europeo. Al
soggetto che risultera selezionato potra essere richiesta la documentazione probatoria a conferma
di quanta dichiarato ai fini della partecipazione alla selezione.

[ requisiti sopra descritti devono essere mantenuti al momento della stipula del contratto con cui si
conferira l'incarico.

I soggelti partecipanti dovranno dichiarare di aver una esperienza specifica nelle mansioni di
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi nella Scuola,

Prestazione richiesta all’esperto

Espletamento di attivita di formazione del personale ATA in servizio presso I’ Isitituto “X Alpi -
Levi” sulle materie riguardanti la gestione contabile e amministrativa dell’istituzione scolastica.
Nel dettaglio la prestazione dovra prevedere:

» software gestionali, in particolare aree retribuzione e bilancio;

®= ricostruzioni di carriera del personale scolastico: approfondimenti;

* fondi strutturali europei: approfondimenti;

* normativa di riferimento per gli acquisti di beni e servizi: approfondimenti.

Natura, durata e oggetto dell’incarico

L'incarico professionale di cui all’art. 7, commi 6 e 6-bis D.Igs. n. 165/2001 sara formalizzato
tramite contratto che avra validita dal momento dell’effettiva sottoscrizione e precisamente da
ottobre 2019 a giugno 2020,

L'incaricato svolgera la propria attivita attraverso incontri che avranno luogo non in orario di
servizio del personale ATA concordati e calendarizzati con il personale stesso.

La prestazione specialistica ad alto contenuto di professionalita dovra essere esplicata attraverso lo
svolgimento delle seguenti attivita:

a) n. 80 di relazioni illustrative sugli aspetti normativi, contabili e formali in merito alla
predisposizione, gestione e rendicontazione del Programma Annuale, cedolino unico, progetti
PON, POR, FSE, FESR, Conto Consuntivo;

b) n. 20 ore di esercitazioni pratiche anche con I'uso del software di gestione della contabilita.

Pertanto il conferimento dell’incarico professionale ad un esperto per particolare attivita di
formazione del personale ATA (art. 56 D.1. n. 44/2001), deve esplicitarsi mediante lezioni
settimanali da due o tre ore ciascuna e produzione di materiale.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata al dirigente scolastico deve pervenire all’ Istituto “X
Alpi- Levi” entro e non oltre le ore 12.00 del 04 ottobre c.a. secondo le seguenti modalita:

* per posta elettronica certificata all'indirizzo naicBer00c@pec.istruzione.it;

* mediante consegna a mano all‘ufficio di segreteria della scuola, ch provvedera a protocollarla.

Le domande pervenute oltre il termine previsto non saranno prese in considerazione.

Le domande dovranno essere corredate di:

a) curriculum vitae dal quel risulta il possesso dei requisiti culturali e professionali previsti;
b) presentazione della candidatura, redatta secondo il Modello A;

c) scheda di autovalutazione dei titoli, redatta secondo il Modello B;

d
e

documento di identita in corso di validita;
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

—

L'intestazione della mail o del plico dovra essere: “Selezione pubblica per l'affidamento di un incarico
professionale per l'espletamento di attivita di prestazione d'opera intellettuale — esperto esterno formazione
AT.

Ammissibilita e valutazione delle istanze




Le domande sono ritenute ammissibili e valutabili se:

* pervenute entro il termine perentoria stabilito dal presente avviso;

= presentate da soggetto in possesso dei requisiti;

* complete delle dichiarazioni, delle documentazioni e delle formalita richieste nel presente
avviso,

Criteri di aggiudicazione per il conferimento dell’incarico

Le domande sararmo valutate dal dirigente scolastico, sulla base della comparazione dei titoli
posseduti, utilizzando i criteri sotto elencati, a seguito dei quali sara redatta una graduatoria di cui
verra data pubblicita mediante affissione sul sito web della scuola.

L'affissione sul sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso in cui ne
ravvisino gli estremi, possono produrre reclamo nel termine di 5 giorni dalla data di
pubblicazione.

Decorso tale termine senza reclami scritti, la graduatoria diviene definitiva e il Dirigente Scolastico
procedera alla stipula del contratto di prestazione d’opera.

[ criteri che saranno utilizzati dal dirigente scolastico vengono dettagliati nella tabella di seguito
riportata:

TITOLI DI STUDIO
Laurea in Economia e Commercio /o in 66/79 p. 10
giurisprudenza e/o in scienze politiche, 80/100 p. 20
sociali 0 amministrative 101/110 e lode p. 30
Diploma di maturita attinente al settore di Voto inferiore a 50 (per quelli espressi su base 60 Punti 2
pertinenza(da indicare in assenza di Laurea) oppure 90 per quelli espressi su base 90) punti 5
TITOLI PROFESSIONALI
Esperienza lavorativa nel ruolo di DSGA e/o Max 20 punti
AA (1 punti per anno come DSGA;
0,5 punto per anno come AA) |

Esperienza di DSGA reggente Max 20 punti
(2 per ogni esperienza)

Esperienza di docente formatore in corsi per Max 30 punti
docenti e/o personale ATA (1 per ogni esperienza
non inferjore a 20 ore)

Lincarico sara affidato al professionista che avra maturato il punteggio pit alto

Svolgimento della selezione
La procedura avra inizio il giorno 07 ottobre alle ore 13.30 e sara effettuata dal Dirigente Scolastico
il quale potra richiedere un eventuale colloquio al candidato.

Altre informazioni
Listituto si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola domanda purché
ritenuta valida e completa.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.lgs. n. 196/2003) si
forniscono le seguenti informazioni.

11 dirigente scolastico, in qualita di titolare del trattamento, utilizzera i dati personali forniti dai
candidali solo ed esclusivamente ai fini del conferimento del suddetto incarico e per le finalita
inerenti alla gestione dell’incarico medesimo. Il trattamento sara effettuato con "ausilio di
strumenti informatici e/o manualmente.

Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblu:o i fa nfenmt_nto alle norme
legislative e regolamentari vigenti. :

I* Dirigente
me ssa Ros




MODELLO A

Al dirigente scolastico
Dell'l. C. “X Alpi - Levi”
Napoli

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di un esperto per
affidamento di incarico professionale per I'espletamento di un’attivita di prestazione d’opera
intellettuale per formazione personale ATA

1 /La sottoscritto/a

nato/a prov. ( )il / Vi

codice fiscale | || ||| ||| |_|_|_|_|_|_|

residente in prov. cap. ~
alla Via

tel. cell. -

indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di cui
all’'oggetto.
Ai fini dell’ammissibilita della presente domanda il/la sottoscritto/a dichiara di essere in possesso
dei prerequisiti essenziali ai fini della partecipazione alla presente selezione ovvero:
1. di cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'unione Europea;
2. di godimento dei diritti civili e politici;
3. di inesistenza di procedimenti penali in corso a di condanne penali che escludano dall’elettorato
attivo o che impediscano I'esercizio della professione;
4. di non trovarsi in conflitto di interessi e non presentare alcuna causa di incompatibilita a
svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse dell’Ente;
5. Diploma di laurea in economia e commercio o Diploma di maturita attinente al settore di
pertinenza.

1l/La sottoscritto/a dichiara inoltre la piena accettazione delle condizioni riportate nell'avoiso di selezione.
Allega alla presente domanda:

= curriculum vitae in formato europeo

= scheda di autovalutazione

*  documento di identita

* modello B.

Data

Firma



MODELLO B

CANDIDATO
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
TITOLI DESCRIZIONE PUNTI AUTOVALUTAZIONE RISERVATO
UFFICIO

Laurea in 66/79 p. 10 | Max 30 punti
Economia e 80/100 p. 20
Commercio e/0 in | 101/110 e lode p.
giurisprudenza 30
e/o in scienze
politiche, sociali o
amministrative -
Diploma di Voto inferiorea 50 | Max 5 punti N
maturitd attinente (per quelli espressi
al settore di su base 60 Punti 2

. oppure 90 per quelli
peiunERi efp};‘essi supbascé a0)

punti §

Esperienza 1 punto per ogni | Max 20 punti
lavorativa nel anno prestato
ruolo di DSGA
e/o AA
Esperienza di 2 punti per ogni | Max 20 punti
DSGA reggente | esperienza
Esperienza di 1 punto per ogni | Max 30 punti

docente
formatore in
corsi per docenti
e/ o personale
ATA

esperienza non
inferiore a 20 ore




